Самоанализ работы классного руководителя за год.
Самоанализ воспитательной работы

за 2020 - 2021учебный год
классного руководителя 11 класса

 Ф. И. О. Колчина Ирина Николаевна
В классе 13 человек, из них 2 мальчиков, 11 девочек.

Занимаются в кружке или секциях 13 (в школе 13, вне школы 3)

1. Уровень сплоченности коллектива:

· работают отдельные учащиеся класса, выполняют отдельные поручения;

· работает актив класса;

· каждый ученик класса включен в общие дела класса.

2. Анализ работы органов самоуправления класса:

· учитель возглавляет работу сам, раздает задания, поручения;

· дети по заданию учителя собираются сами и вырабатывают план действий;

· класс в состоянии  сам создать совет любого дела, организовать и проконтролировать его выполнение.

3. Участие класса в общешкольных делах:

	Дело, вызвавшее наибольший интерес у детей
	Сколько детей имели поручения

	Последний звонок
	13

	Выпускной 
	13

	Акции по уборке территории
	13

	9 мая
	5

	Новый год
	13

	8 марта
	11

	23 февраля
	2


4. Работа с классом

	Проведено классных часов, или иных мероприятий с детьми
	вызвало наибольний интерес у обучающихся
	приглашенные участники

	Аты-баты шли дебаты («В России нужно возрождать традиционную семью») Интеллектуальный классный час
	13
	Шапошникова А.В.(родитель и зам.дир.)

	Школьные олимпиады участие
	12
	По плану ВОШ

	«Готовимся к экзаменам» консультации
	11
	Учителя-предметники

	Участие в НОУ Защита рефератов
	13
	Комиссия НОУ

	«Экзамены - это не страшно» Ролевая игра
	9
	

	«Познай себя и других» Практикум по культуре общения
	12
	Психолог Катерова Е.С.

	«Разговор по душам» Час общения
	11
	

	«Контакты и конфликты» Ролевая игра
	13
	

	« Сотвори свое будущее» Цикл бесед
	10
	

	«Что значит жить достойно?» Диспут
	10
	

	Оценка социальной компетентности Тестирование
	13
	Психолог Катерова Е.С.

	«Какой у нас коллектив?» Анкетирование
	13
	Психолог Катерова Е.С.

	«На пороге взрослой жизни» Классный час
	9
	

	«Размышляем о жизненном опыте» тестирование
	12
	Психолог Катерова Е.С.

	«Кнуты и пряники «Домостроя» Ток шоу
	8
	

	«Деньги и мифы» Дискуссия
	9
	

	«Овеянные славой флаг наш и герб» Конкурс творческих работ
	13
	

	Акция «Подвиг матери- хранительницы нравственного очага семьи» Конкурс творческих работ
	12
	

	«Новый год на пороге» Праздничная программа
	13
	Родители 

	«Сталинградская высота» Классный час
	11
	

	Акция «Сын, отец, отечество» Конкурс творческих работ
	12
	

	«А, ну-ка, парни» Праздничная программа
	9
	Родители

	«Весенние поздравления» Классный час
	12
	

	«Будь здоров» Беседа
	13
	

	Профилактика травматизма, ПДД, ППБ беседы
	13
	Инспектор ГБДД

	«Аксиомы алкоголя» Час общения
	13
	

	«Мы за ЗОЖ» Конкурс плакатов
	12
	

	«Ура! Каникулы» Катание на коньках, лыжные прогулки
	12
	Родители

	«Подсевшие на игру» Классный час
	12
	

	«В XXI веке без наркотиков» Игровая программа
	13
	

	Встреча с представителя церкви
	9
	Представители церкви

	Встреча с представителя ВУЗов
	
	Представители ВУЗов


5. За прошедший учебный год заслуживают поощрения:

	Фамилия, имя ребенка
	За что заслужил поощрение

	Поликарпова Екатерина
	За активное участие во всех мероприятиях

	Максименкова Анастасия
	За активное участие во всех мероприятиях

	Шутова Дарья
	За активное участие во всех мероприятиях

	Никитин Артем
	За активное участие во всех мероприятиях

	Серебрякова Алена
	За активное участие во всех мероприятиях

	Шапошникова Анастасия
	За активное участие во всех мероприятиях

	Бандорина Виктория
	За активное участие во всех мероприятиях

	Додонова Ева
	За активное участие во всех мероприятиях


6. Работа с «трудными» детьми.

	Фамилия, имя ребенка
	Причина беспокойства
	Удалось ли вовлечь в работу
	Какие поручения давались
	Какие дела для него были наиболее интересны

	таких в классе нет
	
	
	
	


7. Работа с родителями: 

· за прошедший учебный год проведено (количество):
- родительских собраний 4
- заседаний родительского комитета 5
- оформленно и сдано протоколов родительских собраний 4
· посещено квартир учащихся (количество) 6( по мере необходимости)
· кто из родителей не был ни разу на собрании : присутствовали все
· какие вопросы в воспитательной работе класса интересовали родителей большая загруженность детей во второй половине дня, т.к. дети готовятся к экзаменам
· какие совместные дела были проведены родителями 8 марта и 23 февраля, новый год, последний звонок, выпускной
8. В течение года класс посетил (количество):

Музеи1(музей конного спорта),  лес 2, выставки школьные, кинотеатры 0, библиотеки по мере необходимости, театры 0, центры здоровья 0, учебные заведения 8(экскурсия по ВУЗам).
9. Имеются и заполнены (да/нет):

- личное дело обучающегося (да);

- электронный и бумажный журнал класса(да);

- журналы по ОТ и ТБ(да);

- анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы МАОУ Нижегородская СШ). (да)
- социальный паспорт класса (по форме устанавленной  администрацией МАОУ Нижегородская СШ);(да)
-характеристики на обучающихся (по запросу);(да)
- протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний;(да)
- разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, проводимых с детьми (в том числе классных часов – при необходимости);(да)
 - аналитические материалы.(да)
10.  Итог работы:

	Цели и задачи, поставленные на учебный год
	Методы, способы их реализации
	Итог (цель достигнута, нет, на какой стадии достижения)

	Цель программы: воспитание личности, обладающей интеллектуальной культурой, творческой, трудовой и социальной активностью, способной к постоянному жизненному самосовершенствованию.

Чтобы обеспечить формирование такого человека, необходимо решить следующие задачи.

Задачи:
1. Формировать познавательный потенциал учащихся: развитость мышления, познавательная активность, навыки исследовательской деятельности.

2. Формировать у учащихся внутреннюю потребность к самосовершенствованию и саморазвитию, развивать навыки управления собой: своими эмоциями, мыслями, поступками. Формировать и развивать лидерские качества.

3. Готовить учащихся к профессиональному и жизненному самоопределению.

4. Развивать нравственные и гражданские качества личности.

5. Способствовать развитию умений пользоваться знаниями о здоровом образе жизни, жить по принципу: «В здоровом теле – здоровый дух».
	В качестве меры эффективности, функционирования воспитательной программы целесообразно избрать критерии, позволяющие оценить результативность осуществляемой деятельности по достижению поставленной цели.

Диагностический инструментарий представлен в таблице(см. приложение №1).


	Цель достигнута. 
1. Сформирован познавательный потенциала учащихся: развито мышления, познавательная активность, навыки исследовательской деятельности.

2. Сформирован коммуникативный потенциал учащихся: способность устанавливать и поддерживать контакты, умение выполнять лидирующую роль в коллективе, умение слушать, понимать внутренний мир собеседника, уважать иные вкусы, обычаи и привычки, владение правилами культуры общения.

3. Сформирована мотивация в профессиональном и жизненном самоопределении.

4. Сформированы нравственные и гражданские качеств личности.

5. Сформирован физический потенциала учащихся: сохранено и укреплено здоровья, развиты физические качеств.


Приложение №1
	Критерии
	Показатели
	Методы исследования

	1) Интеллектуальное развитие
	1. Освоенность образовательной программы.

2. Развитость познавательных интересов.

3.Способность к проведению научного поиска.
	Анализ текущей и итоговой успеваемости.

Школьный тест умственного развития (ШТУР)

	2) Развитие личностных качеств учащихся
	Уровень развития отношения подростка к ценностям.
	«Личностный рост» (методика Д.В.Григорьева, И.В. Кулешова, П.В. Степанова)

	3) Нравственная воспитанность учащихся
	1. Сформированность основных нравственных качеств личности.

2. Социальная активность учащихся.
	«Пословицы» (методика С.М. Петровой), тест «Размышляем о жизненном опыте» (методика Н.Е. Щурковой).

Педагогическое наблюдение.

	4)Социальная компетентность
	Сформированность способности самостоятельно действовать на основе полученных знаний.
	«Опросный лист социальной и коммуникативной компетентности» Г.М. Беспаловой

	5) Готовность к самоопределению, самореализации
	Уровень готовности к выбору профессии.
	«Готовность подростков к выбору профессии» (методика В.Б. Успенского)

	6) Сформированность классного коллектива
	1.Состояние эмоционально-психологических отношений в коллективе.

2.Сформированность индивидуальности классного коллектива.
	«Какой у нас коллектив» (методика А.Н. Лутошкина).

Социометрия.

	7) Изучение удовлетворенности учащихся и родителей жизнедеятельностью классного сообщества.
	1.Комфортность, защищенность личности учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности класса.

2.Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания своих детей.
	«Изучение удовлетворенности подростка жизнью учебного заведения» (методика А.А. Андреева)

«Изучение удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения» (методика Е.Н. Степанова).


